Blick
nach Innen

Interne Kommunikation +++ Organisationsentwicklung +++ Whistleblower +++ Bundestagswahl



HEN
mamEE (nhalt
mEmEm
Ry X
// . R //,
/ y >4 6 4
LR Editorial /, / / Lo — BEST PRACTICE |
_. cgéf // %
Von Mandy Kéhler /// z , Kultur und
= / ////// Kommunikation
5 Erfolgsfaktoren /%/ 7 /// Sonnenhofe. V.
der Transformation richtet sich neu aus
Interview mit Christine Rupp Von Gabriel S. Dalfert
L p— Aq"er’ schneller
8 Fihren heift Dienen!? und innovativer 22 BEST PRACTICE Il
Zum Fithrungskonzept Das Projekt "Netzwerk Die neue Matrix
"Servant Leadership" Diakonie" Reorganisation der
Standpunkt von Mathias Hartmann Diakonie Michaelshoven e. V.
16 e Whistleblowing: Neue Von Uwe Ufer
[ — Die grofie Stunde Vorgaben fir (interne)
der internen Beschwerdekanale 24 Auf die grof3en Linien
Kommunikation geplant kommt es an
Von Frank Tautz Thesen zur Bundestagswahl
18 v Ein klarer Blick Standpunkt von Rolf Baumann
far das Glick
Graphic Novel 26 s Bessere Arbeits-
zum Jubildium bedingungen in
Von Riidiger Becker der Pfleqe
27 s Ein weites Feld der
Zugehorigkeit

Ausziige aus einem
midi-Arbeitspapier

D8 e Pfleqe dlgital

Stationen der Biindnisarbeit

31 s Du bist eine:r von uns!"
Uber den Wettbewerb um
die Besten in der gemein-
niitzigen Sozialwirtschaft
Von Christian Dopheide

Y R— Neu im Amt:
Dr. Edda Weise

4 diakonie unternehmen - Informationsmagazin des vVdDD - 1/2021





